Foreningsutveckling
Arboega AK

Fran Dalage tilll Nulége



Dalaget

o Fa aktiva
o o . O
¢ Fa ledare pa alla nivaer
O, .
¢ Dalig ekonomi
¢ Otydlig erganisation:




Mal

o Manga ska gora lite = Effektiv
organisation




Mal

¢ Klar och tydlig foreningsstruktur




Mal

¢ Fardiga rutiner =
Arbetsbeskrivningar pa ledare och
kommitteer/grupper




Mal

¢ Attraktiv forening med fler
engagerade medlemmar




Strategi

¢ Inventera foreningens alla
o 2 G
omraden/aktiviteter




Strategi

¢ Rekrytera lampliga personer som Vi
bedémer kan tillféra nagot il den nya
organisationen.




Genomforande

+ Kallade till ett stormote med alla
inbjudan for att presentera vara
planer pa ny organisation.




Genomforande

¢ Respektive kommitte/grupp tog
fram:

- Arbetsbeskrivning/omfattning
- Rattesnore

- Mal

—VEerkSamnetsplan




N[U]F=To[=

¢ Fran att styrelsen pa 7 personer
arbetat med allt. Sa &r vi idag 6
kommitteer med sammanlagt 24
PErSONEr som arbetar med Var Sitt
ansvarsomrade. “manga gor lite”



Uppfoljning = planeringshjulet

Planering
Mal

: Genomfdérande
Forbattring




Effektiv organisation

¢ Samla alla runt uppsatta mal

¢ \/erksamhetsanpassat

¢ Samla “manga att gora lite”

¢ lydliga arbetsbeskrivningar

s Leta efter ratt person pal ratt plats

s LLat medlemmarna delta efter sinal forutsattningar
¢ [Delegera ansyvar och befogenheter

s Arbeta bade med nutid och firamtid

% lic firam en rodltrad = skapa kontinuitet

s Arbetar mediinformation ochr kommunikation bade
IRCERNL/EXEERNT



Valberedning

ordfiorande
styrelsen

Kansli




