
Föreningsutveckling 

Arboga AK

Från Dåläge till Nuläge 



Dåläget

Få aktiva

Få ledare på alla nivåer

Dålig ekonomi

Otydlig organisation



Mål

Många ska göra lite = Effektiv 
organisation



Mål

Klar och tydlig föreningsstruktur



Mål

Färdiga rutiner = 
Arbetsbeskrivningar på ledare och 
kommittéer/grupper



Mål

Attraktiv förening med fler 
engagerade medlemmar



Strategi

 Inventera föreningens alla 
områden/aktiviteter 



Strategi

Rekrytera lämpliga personer som vi 
bedömer kan tillföra något i den nya 
organisationen. 



Genomförande

Kallade till ett stormöte med alla 
inbjudan för att presentera våra 
planer på ny organisation.



Genomförande

Respektive kommitté/grupp tog 
fram:

- Arbetsbeskrivning/omfattning

- Rättesnöre 

- Mål

- Verksamhetsplan 



Nuläge

Från att styrelsen på 7 personer 
arbetat med allt. Så är vi idag 6 
kommittéer med sammanlagt 24 
personer som arbetar med var sitt 
ansvarsområde. ”många gör lite”



Uppföljning = planeringshjulet

Planering

Mål

Genomförande

Kontrollpunkter

Utvärdering

Förbättring



Effektiv organisation

 Samla alla runt uppsatta mål

 Verksamhetsanpassat

 Samla ”många att göra lite”

 Tydliga arbetsbeskrivningar

 Leta efter rätt person på rätt plats

 Låt medlemmarna delta efter sina förutsättningar

 Delegera ansvar och befogenheter

 Arbeta både med nutid och framtid

 Ta fram en röd tråd = skapa kontinuitet

 Arbeta med information och kommunikation både 
internt/externt 



Arboga AK organisation

ordförande 

styrelsen

Tävlings-

kommittén
Tränar-

kommittén

Marknads-

kommittén

Anläggnings

- kommittén

Ungdoms-

kommittén

Gymnasie-

kommittén

Valberedning Kansli


